SAMARBEIDSAVTALE
MELLOM

NAV Oslo
Byradsavdelingen for eldre helse og arbeid
Oslo universitetssykehus
Akershus universitetssykehus
Lovisenberg diakonale sykehus

Diakonhjemmet sykehus

fra 1.10.2019 til 1.10.2022

Det er helsefremmende a vzere i arbeid

(ﬁ') < ol
1 0
4 4 @ Oslo u:il:ersitatssykelms Diatonhjonimet

Sykeldig
o AKERSHUS UNIVERSITETSSYKEHUS tavisenhera Dlabonale Sykehus
L) [



BAKGRUNN/FORMAL
samhandlingsreformen legger fgringer tor samarheid melfom forvaltningsnivaene madl fokus

pA gode, helhetlige og koordinerte tjenester for innbyggerne. NAVI Oslo og sykehusene |
Oslo - er enlge om et systematisk samarbeld om felles ansvarsomyader lnnen feltet arbeld og
helse. For 4 realisere samhandiingsreformens intensjon, skal samarbeidet mellom NAV | Oslo
og sykehusene viderefgres og videreutvikles. Malet er & sikre koordlinerte og samticlige
medisinske og arbeidsrettede tjenester. Samarbeidsavtalen er en formalisering av dette

samarbeldet,

sykehusene skal sgrge for gode og likeverdige spesialisthelsetjenester tll alle som trenger
det nar de tranger det, uavhengig av alder, kjghn, bosted, glkonomi og etnisk balkgrunn samt
legge til rette for forskning, utdanning og opplaering av pasienter og parprende. Private
tlenesteytere omfattes ogsa av avtalen 7

NAV | Oslo skal bidra til 4 skape et Inkluderende arbeidsliv og et velfungerende
arbeldsmarked, lvareta vanskeligstiite gruppers behov og bekjempe fattigdom gjennom a
stimulere til arbeld og deltakelse, sikre inntekt | perioder i livet uten arbeidsinntekt og bidra

til mestring og deltakelse for alle.

AVTALEPARTENE
o Oslo universitetssykehus [OUS), Akershus universitetssyliehus (Ahus), Lovisenberg

diakonale sykehus (LDS) og Diakonhjemmet Sykehus (D5) - heretter kalt sykehusene

¢ NAV Oslo
s Oslo kommune ved byridsavdeling for eldre, helse og arheld {EHA)

partnerskapet mellom NAV Oslo og Oslo kommune omtales som NAV i Oslo.

AVTALENS MALSETTINGER
Videreutvikle samarbeldet mellom NAV | Oslo og sykehusene for & sikre at den enkelte
pasient/bruker fir mulighet til 4 delta | arbeldslivet eller glennomfgre utdanning med serlig

vekt pa:
o psykisk helse, spesielt | aldersgruppen opp til 30 ar

s muskel-skjelettiidelser med kroniske/langvarige smertelllstander
= bedre samhandiing vedrarende medisinske opplysninges og uttalelser til NAV og
innhold i disse

PARTENES FORPLIKTELSER
Partene forplikter seg til & etablere samarbeidsstrukturer som skal bidra uil:

o at flere far muligheten til & glennomfare skole/utdanning, f4 og heholde arbeld til

tross for helseutfordringer
o koordinerte og samtidige tjenester som sikrer gode overganger

e it brukermedvirkning | tjenestene
o pkt kunnskap om arheld og helse hos paslenter/brukere, helsepersonell og ansatte |

NAV



o gkt forskning, fagutvikiing og tilrettelegging fav samarheid om utredninger,
prosjekler, underspkelser og satsninger pd felles ansvarsomrader

s dele Informasjon om velfungerende tiltak og pagiende prosjekter som fremmer
arbeid og helse

« pjensidig kompetanseutveksling
at tiitakene som omfattes av samarbeldsavtalen konkretiseres | en handlingsplan

« bidra med npdvendige ressurser for at handlingsplanen kan reallseres

SAMARBEIDSOMRADER
NAV | Oslo og sykehusene skal samarbeide om:

» samtidig og koordinert innsats | de medisinske og arbeidsrettede tjenestene

o medisisk og tverrfaglig dokumentasjon

o otablering av gode samhandlingsmodeller og Integrerte tjenester hvor bide NAV og
sykehusene deltar

» 4 benytte tjenester fra NAV Hjelpemiddel sentral Oslo og Akershus

o felles kompetansehevende tiltak

e forskning og fagutvikling Innen arbeld og helse

¢ brulkermedvirkning

» NAV | Oslo Inngar som part | etablerte samarbeldsfora der det er hensiktsmessig

Tiltakene defineres na@rmere | en handlingsplan ined tema, tiitak, hvem som er ansvarlig og
tidsplan.

Det kan i tillegg ngds underliggende samarhelcsavtaler mellom en avdeling | helseforetaket
og NAV-kontorene/NAV hjelpemiddel og tlirettelegging.

OPPFALGING OG REVIDERING

Direktdren | NAV Oslo, kommunaldirektyr og sykehusdirektgrene skal ha arlige
kontaktmeter for oppfelging av tiltakene | samarbeidsavtalen, Dette innlemmes som et fast
punkt | Samarbeldsutvalget. | matene skal det vurderes behov for revisjon av avtalen.

Oppfelging og glennomfering av samarbeldsavtale og handlingsplan foretas i den vedtatte
avtalestrukturen knyttet tl overordnet avtale om samhandling pa helse- ag
omsorgsomradet. Partene har ansvar for & melde Inn aktuelle saker til Arbeidsutvalget (AU).
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